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Gesucht: hands-on –  
Blick fürs Detail. 

Wir freuen uns auf eine vollständige Bewerbung und auf den weiteren gemeinsamen Weg.

In-der-City-Bus GmbH  |  Siawash Nawid  |  069/212-43408  |  E-Mail: job@icb-ffm.de

Über uns
Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Als städtischer 

­Verkehrsdienstleister­sorgen­wir­auf­mehr­als­30­Buslinien­und­mit­rund­750­Beschäftigten­für­zukunftsfähige,­
­umweltfreundliche­Mobilität.­Zur­Verstärkung­unseres­Personalteams­suchen­wir­eine­kompetente,­hands-on­
­Persönlichkeit­mit­Sinn­für­Struktur­und­Genauigkeit.­Bitte­einsteigen!

Deine Aufgaben
•   Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen (eAU) erfasst du in Reiner SCT und PERDIS

•­­­Die­Zeiterfassungssysteme­werden­von­dir­gepflegt­und­verwaltet
•   Die betriebliche Altersvorsorge bearbeitest du im entsprechenden Portal und stehst im Austausch mit dem 

 Versorgungsträger

•   Jobtickets werden von dir bearbeitet und verwaltet

•­­­Die­Erstellung­und­Prüfung­von­Reisekostenabrechnungen­übernimmst­du­eigenverantwortlich
•­­­Du­übernimmst­die­Korrespondenz­sowie­den­allgemeinen­Schriftverkehr­z.B.­mit­Krankenkassen
•­­­Die­Personalakten­pflegst­du­strukturiert­und­zuverlässig

Profil
•   Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung bildet deine fachliche Grundlage

•­­­Du­bringst­mindestens­zwei­Jahre­Berufserfahrung­in­der­Personalsachbearbeitung­und­Kenntnisse­in­der­
 Reisekostenabrechnung und Personalverwaltung mit

•­­­Eine­sorgfältige,­strukturierte­und­zuverlässige­Arbeitsweise­ist­für­dich­ebenso­selbstverständlich­wie­der­
 verantwortungsvolle Umgang mit sensiblen Daten

•­­­Sichere,­professionelle­Kommunikation­auf­Deutsch­–­schriftlich­wie­mündlich
•­­­Eine­serviceorientierte,­pragmatische­Hands-on-Mentalität­rundet­dein­Profil­ab

Unser Angebot
•­­­Unbefristeter­Arbeitsvertrag­bei­einem­zuverlässigen,­kommunalen­Arbeitgeber­
•   Dich erwarten abwechslungsreiche Aufgaben in einem vielseitigen Arbeitsumfeld

•­­­Kollegiales­Arbeitsklima­mit­offener­Kommunikation
•­­­Leistungsgerechte­Vergütung­mit­attraktiven­Benefits,­z.B.­ein­Jobticket­und­betrieblicher­Altersvorsorge

Personalsachbearbeiter:in
Lohnabrechnung

Bewerbungsfrist: 15.04.2026


