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Wir freuen uns auf deine vollständige Bewerbung mit der Angabe des möglichen Eintrittsdatums.

In-der-City-Bus GmbH  |  Siawash Nawid  |  069/212-43408  |  E-Mail: job@icb-ffm.de

Koordination und Qualität 
im Werkstattalltag

Stellvertretende:r Werkstattleiter:in 
Buswerkstatt

Über uns
Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Mit rund 750 Be-
schäftigten sorgen wir auf mehr als 30 Buslinien täglich für sichere und umweltfreundliche Mobilität in Frankfurt. 
Für unsere Werkstatt suchen wir eine fachliche Unterstützung der Werkstattleitung zur Sicherstellung der operativen 
Werkstattsteuerung im Tagesgeschäft. Du überwachst Arbeitsfortschritte, koordinierst Schnittstellen, stellst die 
 Teileverfügbarkeit sicher und löst Ablaufstörungen. Bitte einsteigen.

Deine Aufgaben
•   Unterstützung des Werkstattleiters im operativen Tagesgeschäft sowie Vertretung bei Abwesenheit
•   Mitwirkung bei der Tages- und Wochenplanung inklusive Priorisierung von Aufträgen und Umplanung bei Störungen
•   Sicherstellung der Abarbeitung der Fahrzeuge
•   Überwachung des Arbeitsfortschritts von Instandhaltungsmaßnahmen
•   Durchführung von Dialogannahmen sowie Vorbereitung von HU-/SP-Prüfungen
•   Sicherstellung der Teileverfügbarkeit und Verantwortung für das Rückstandsmanagement
•   Überwachung der Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorgaben
•   Sicherstellung der vollständigen Dokumentation der Arbeitsleistungen

Dein Profil
•   Abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker:in oder vergleichbare, langjährige Kenntnisse im Kfz- oder  

Nfz-Bereich
•   Meister:in oder vergleichbare Fortbildung im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerks
•   Nachweisbare Führungserfahrung oder Verantwortung in der fachlichen Steuerung der Umsetzung und Durch-

führung von Arbeitsaufträgen
•   Hochvoltschein Stufe 2 wünschenswert
•   Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Arbeitssicherheit und Brandschutz
•   Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen sowie Erfahrung mit ERP-Systemen
•   Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot
•   Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem zuverlässigen, kommunalen Arbeitgeber
•   Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben in einem zukunftsorientierten Umfeld
•   Kollegiales Arbeitsklima mit offener Kommunikation
•   Verantwortungsgerechte Vergütung inklusive RMV-JobTicket, betrieblicher Altersvorsorge

Bewerbungsfrist: 28.02.2026


