
Online-Bewerbung: icb-ffm.de/BLPL

Ihre Expertise –

für unser junges Team.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittsdatums.

In-der-City-Bus GmbH  |  Simone Bernhard-Ehlinger  |  069/212-43481  |  E-Mail: BLPL@icb-ffm.de

Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Als städtischer 

Verkehrsdienstleistersorgenwiraufmehrals30Buslinienundmitrund750Beschäftigtenfürzukunftsfähige,um-

weltfreundlicheMobilität.FürdieLeitungunseresPersonalbereichssuchenwireineerfahreneFührungspersönlich-

keit mit umfassender HR-Kompetenz. Bitte steigen Sie ein!

Ihre Aufgaben:
•FachlicheunddisziplinarischeFührungsowieFörderungundEntwicklungdesPersonalteams.
•VerantwortungfürdenreibungslosenAblaufallerPersonalthemenimgesamten“Life-Cycle”unsererMitarbeitenden.
•EffizienteUmsetzungderbeschlossenenPersonalstrategien.
•KontinuierlicheOptimierungderPersonalprozessesowiederenDigitalisierung.
•Sicherstellungeinerkorrekten,rechtskonformenundzeitgerechtenEntgeltabrechnungsowiedesMelde-und

 Bescheinigungswesens.

•Verhandlungspartner:infürdenBetriebsratinallenbetriebsverfassungsrechtlichenAngelegenheiten.
•SicherstellungderEinhaltungderarbeits-,tarif-,sozial-undkollektivrechtlichenBestimmungen.
•WahrnehmungarbeitsrechtlicherVertretungsfunktionbeiArbeitsgerichtsprozessenundgegenüberÄmtern 

und Behörden. 

•Kompetente/rBerater:infürFührungskräfteundUnternehmensleitunginallenPersonalfragenundbeiarbeits-

rechtlichen Fragestellungen.

•ErstellenvonEntscheidungsvorlagen,Reportings,StatistikenundBerichten.

Ihr Profil
•AbgeschlossenesStudiumimBereichWirtschaft,Personalwesen,Rechtswissenschaftenodereinevergleichbare
Qualifikation.

•MehrjährigeBerufspraxisimPersonalmanagementundinleitenderFunktion.
•UmfassendeExpertiseindenBereichenBetriebsverfassungs-,Sozialversicherungs-undArbeitsrechtsowieinder

Anwendung von Tarifverträgen.

•   Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsräten und in der Ausarbeitung von Betriebsvereinbarungen.

•AusgeprägteFührungs-,Kommunikations-undProblemlösungskompetenz.
•   Durchsetzungsstärke und Verhandlungsgeschick.

•   Unternehmerisches Denken und zielorientiertes Handeln.

•GuteMS-Office-KenntnisseundErfahrunginderAnwendunggängigerPersonal-Software.

Unser Angebot
•DieICBbietetIhneneineverantwortungsvolle,vielseitigeAufgabemithohemGestaltungsspielraum.Langfristige
Zusammenarbeit,SozialleistungeneineskommunalenArbeitgebers,einattraktivesGehaltmitvariablenAnteilen
sowieAngebotezurbesserenVereinbarkeitvonBerufundPrivatlebenrundendasPaketab.BeiFragenzurPosition
melden Sie sich gerne!

Bereichsleiter:in Personal

Bewerbungsfrist: 14.07.2025


