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Engagierter Einsatz an 
zentralen Schnittstellen.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittsdatums.

In-der-City-Bus GmbH  |  Siawash Nawid  |  069/212-43408  |  E-Mail: job@icb-ffm.de

Über uns
Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Als städtischer 

­Verkehrsdienstleister­sorgen­wir­auf­mehr­als­30­Buslinien­und­mit­rund­750­Beschäftigten­für­zukunftsfähige,­um-

weltfreundliche­Mobilität.­Als­Referent:in­der­Geschäftsführung­haben­Sie­Einblick­in­die­Aufgabenbereiche­eines­
Bus verkehrsunternehmens und arbeiten an der Schnittstelle zu verschiedenen Unternehmensbereichen und Ge-

schäftspartner:innen.­Steigen­Sie­ein­–­am­besten­sofort.

Ihre Aufgaben
•­­­Als­Referent:in­arbeiten­Sie­in­einer­absoluten­Vertrauensposition­mit­der­Geschäftsführung­zusammen.­Sie­erstellen­

Analysen und Handlungsempfehlungen sowie Strategiepapiere zu unterschiedlichen Themenkomplexen. 

•   Sie verantworten die Gremienarbeit sowie die Organisation und Koordination von Meetings und internen Abläufen. 

•­­­Sie­unterstützen­die­Geschäftsführung­direkt­im­operativen­und­administrativen­Tagesgeschäft.
•­­­Sie­übernehmen­die­Korrespondenz­und­die­Kommunikation­intern­sowie­mit­Geschäftspartner:innen­und­ 

Vertreter:innen aus der Politik und Behörden. 

•   Sie organisieren und moderieren Meetings und Workshops.

•­­­Sie­übernehmen­eigenständig­Projektverantwortung.

Ihr Profil
•   Abgeschlossenes kaufmännisches Studium oder vergleichbare abgeschlossene kaufmännische Aus bildung.

•­­­Idealerweise­erste­Berufserfahrung­–­vorzugsweise­in­einer­Position­mit­vergleichbaren­Aufgaben­und­Verantwort-
lichkeiten.

•­­­Ambitionierte­Persönlichkeit­mit­Hands-on-Mentalität,­Kommunikationsstärke­und­Verantwortungsbewusstsein.
•­­­Sehr­gute­Kenntnisse­in­den­gängigen­Office-Anwendungen.

Unser Angebot
•­­­Eine­verantwortungsvolle­und­abwechslungsreiche­Tätigkeit­in­einem­dynamischen,­mittelständischen­Unter-

nehmen. 

•­­­Gestaltungsspielraum­und­die­Möglichkeit,­sich­in­unserem­Unternehmen­weiterzuentwickeln.­
•   Flache Hierarchien mit einem professionellen und wertschätzenden Arbeitsumfeld.

•   Ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag.

•­­­Leistungsgerechte­Vergütung,­mit­Benefits­und­diversen­Leistungen,­z.B.­Job-Ticket,­betriebliche­Altersvorsorge.

Referent:in der Geschäftsführung
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