
Echt Frankfurt. Für unsere Stadt.

Personalreferent:in  
Schwerpunkt Aus- und Weiterbildung
Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Als städtischer 
Verkehrsdienstleister sorgen wir auf mehr als 30 Buslinien und mit rund 750 Beschäftigten für zukunftsfähige, um-
weltfreundliche Mobilität. Gesucht wird eine engagierte und kompetente Person als Ausbilder:in. Bitte einsteigen!

Ihre Aufgaben:
• �Sie verantworten die Ausbildung unserer Berufskraftfahrer:innen und Kfz-Mechatroniker:innen und unterstützen 

selbständig und durchsetzungsstark die Ausbildungsverantwortlichen vor Ort.
• �Sie sichern die Einhaltung der Vorgaben von IHK- und Handwerkskammer – sowie die Vermittlung der Ausbildungs-

inhalte aus den jeweiligen Ausbildungsrahmenplänen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen.
• �Sie führen Bewerbungsgespräche, wählen Auszubildende aus und entwickeln die Auswahlmethoden weiter.
• �Die Einstellung und Betreuung von Praktikanten liegt in Ihrer Verantwortung.
• �Sie planen und realisieren Marketingaktivitäten für die Ausbildung im Team.
• �Sie erstellen Durchlaufpläne und unterstützen bei Vertragsunterlagen und Zeitwirtschaft.
• �Sie führen regelmäßige Feedbackgespräche und evaluieren die Entwicklung der Auszubildenden. 
• �Sie pflegen und erweitern das Netzwerk mit Bildungspartnern und anderen relevanten Institutionen. 
• �Sie verantworten die Weiterbildung inklusive Pflichtschulungen und Fristenmanagement.

Das bringen Sie mit:
• �Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen oder technischen Bereich sowie eine 

Qualifizierung als Ausbilder:in nach AEVO (Ada-Schein).
• �Sie arbeiten eigeninitiativ, geduldig, selbstbewusst, zuverlässig und strukturiert.  
• �Sie sind erfahren in der Ausbildungsbetreuung und entwickeln zukunftsorientierte Ausbildungskonzepte.
• �Sie arbeiten gerne mit jungen Menschen und sind Vorbild mit Sozial- und interkultureller Kompetenz.
• �Sie kommunizieren sehr gut auf Deutsch und besitzen ein hohes Einfühlungsvermögen.

Unser Angebot
• �Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team.
• �Ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag.
• �Leistungsgerechte Vergütung und die Vorteile eines kommunalen Arbeitgebers.
• �Job-Ticket (RMV-weit)

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung inklusive Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und  
des frühestmöglichen Eintrittsdatums.

In-der-City-Bus GmbH │ Siawash Nawid │ 069/212-43408 │ E-Mail: job@icb-ffm.de

Online-Bewerbung: 
www.icb-ffm.de/jobs#bewerbung
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Bewerbungsfrist: 20.12.2024

Gute Personalarbeit –
für ein starkes Team.


