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Engagement für BEM
und Gesundheit.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittsdatums.

In-der-City-Bus GmbH  |  Siawash Nawid  |  069/212-43408  |  E-Mail: job@icb-ffm.de

Über uns
Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Als städtischer 
Verkehrsdienstleistersorgenwiraufmehrals30Buslinienundmitrund750Beschäftigtenfürzukunftsfähige,um-
weltfreundlicheMobilität.FüreinegesundeZukunftunsererBelegschaftsuchenwirsoschnellwiemöglicheine:n
Personalreferent:inmitSchwerpunktBetrieblichesEingliederungsmanagement(BEM).Bitteeinsteigen!

Ihre Aufgaben
•EigenverantwortlichePlanung,DurchführungundKoordinationdesBEMgemäß§167SGBIX.
•   Analyse von Gesundheitsdaten und Fehlzeiten.
•GesprächemitMitarbeiter:innenzugesundheitsrelevantenThemen.
•BeratungundUnterstützungderMitarbeiter:innenundFührungskräfteinallenFragenrundumdasBEM.
•ZusammenarbeitmitFührungskräften,FaSi,Betriebsrat,SBVsowieexternenInstitutionen.
•BEM-Maßnahmenanalysieren,optimierenundLösungenfürArbeitsplätzeund-organisationentwickeln.
•WeiterentwicklungdesBEM,inklusiveEinführungdigitalerToolszurProzessoptimierung.
•   Erstellung von Monats- und Jahresberichten.

Ihr Profil
•   Abgeschlossenes Bachelor-Studium z.B. im Bereich Gesundheit oder Soziales oder eine kaufmännische Ausbildung 

mit entsprechender Weiterbildung (z.B. Personalfachkaufmann/-frau). 
•Mindestens2JahreBerufserfahrunginderbetrieblichenDurchführungundUmsetzungvonBEM-Verfahren.
•GuteKenntnissedesArbeits-undBetriebsverfassungsgesetzes.
•IdealerweiseZusatzqualifikationimBereichCoachingoderBeratung,analytischesundkonzeptionellesDenken.
•RoutinierteMS-Office-Kenntnisse,insbesondereExcel.
•EmpathieundSensibilitätimUmgangmitgesundheitlichbeeinträchtigtenBeschäftigten.
•Strukturiert,kommunikativ,diskret,teamorientiertundempathisch.

Unser Angebot
•   unbefristeter Arbeitsvertrag
•herausforderndes,abwechslungsreichesAufgabengebiet
•offene,freundlicheUnternehmenskultur
•   die Sicherheit eines kommunalen Arbeitgebers 
•leistungsgerechteVergütung,Job-Ticket(RMV-weit),zukunftssicherePerspektive

Personalreferent:in BEM

Bewerbungsfrist: 30.04.2025


